DECLARATIE
NEFINANCIARA
AFERENTA ANULUI
FINANCIAR 2024

(01.04.2024—-
31.03.2025)




CUPRINS

. DISPOZITHGENERALE........ccoiii v 3
POLITICA REFERITOARE LA
(o N T 17 N I = P PPy PP TP PTIRE 4
POLITICA REFERITOARE LAMEDIU.........coviiiiiiicrrrs i 5
POLITICA REFERITOARE LA SANATATEA SISECURITATEAIN
1 L0 o DD PR PPPRPEIPS 7
POLITICA DE RESPONSABILITATE SOCIALA SIPRINCIPIILE SOCIALE
FUNDAMENTALE
ADOPTATE. ... ceiriecrissessieesessesns e s s s r s s s e s e e nm R R R R A RA AR AR A SR AR R E AR RS SRR 8
ETICA SICONFORMITATE. CODUL DE CONDUITA. VALORISIPRINCIPII...... 11



1. DISPOZITII GENERALE

Prezenta declaratie nefinanciara contine informatii prin care Conducerea Societatii
VIMERCATI EAST EUROPE SRL (,VEE”, ,Organizatia”, ,Societatea” sau ,Compania”) doreste
s& comunice, in mod transparent, partilor interesate reprezentate de parteneri de afaceri, client
si furnizori, angajati, actionari, comunitatea locald in general si oricare alte parti interesate
actiunile intreprinse de aceasta societate in ceea ce priveste imbunétatirea continud a calitatii
produselor, protectia mediului, sanatatea si securitatea ocupationala, aspecte legate de
personal si domeniul social, responsabilitatea sociala, etica si integritatea in afaceri.

Tn conformitate cu prevederile OMFP nr. 1802/2014, Societatea are obligatia legala s&
furnizeze informatii nefinanciare privind aspecte de mediu, sociale si de personal, respectarea
drepturilor omului, combaterea coruptiei si a darii de mita informatii care sunt prezentate in acest
raport. La prezentarea informatiilor nefinanciare este avuta in vedere Comunicarea Comisiei
Europene «Ghid privind raportarea informatiilor nefinanciare (Metodologia de raportare a
informatiilor nefinanciare) (2017/C 215/01)», publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene,
seria C, nr. 215 din data de 5 iulie 2017.

Prezentul raport face referire la anul financiar incheiat la 31 Martie 2025 evidentiind
informatii financiare si non-financiare conform reglementarilor in vigoare.

Prezentarea Companiei si mediul de afaceri

Strategia de eficientizare a costurilor de productie si de mentinere a competitivitatii in
relatie cu clientii activi din industria producatoare de automobile au determinat infiintarea
Societatii, formand astfel grupul Vimercati, ce se constituie din Societatea italiana Vimercati
S.p.A si subsidiara romana detinuta in proportie de 100% - Vimercati East Europe SRL.

In anul 2011 Viney Corporation PVT Ltd. achizitioneazé 70% din actiunile Vimercati S.p.A iar
apoi in 2015 achizitioneaza si restul de 30% de actiuni, devenind actionar unic si formand grupul
Viney. Inca de la infiintarea din anul 2007 principala activitate a VIMERCATI EAST EUROPE
SRL este productia de intrerupatoare, comutatoare, dispozitive electromecanice, electrice si
electronice pentru industria auto.

In anul 2008 Societatea a demarat primul proiect de investitii prin construirea unei
hale de productie in suprafata de 2500 mp in localitatea Hemeius din judetul Bacau.
Investitia din Romania a continuat prin extinderea succesiva a capacitatii de productie in anii
2013, 2015, 2017 si 2022. In anul 2022 suprafata totala a capacitatii de productie de care VEE
dispune a devenit de cca. 13.800 mp.

Strategia de afaceri se bazeaza pe urmatorii piloni:

Performantd — Asiguram livrari calitative a produselor si serviciilor noastre, la timp,
conform cerintelor clientilor.

Competitivitate — Ne consolidam pozitia pe pia’gé, optimizandu-ne costurile de
dezvoltare si fabricatie, asigurand un echilibru intre productia proprie si cea externa.

Evolutie — Investim puternic Tn dezvoltarea capacitatilor tehnologice si industriale.



2. POLITICA REFERITOARE LA CALITATE

Adoptarea unui sistem de management al calitatii este o decizie strategica pentru
organizatia noastra, care isi propune sa sustina |mbunatat|rea generala a performantei si sa
serveasca drept baza pentru initiative de dezvoltare sustenabil3.

Beneficiile |mplementaru unui Sistem de Managementul Calitatii sunt:

- Abilitatea de a furniza produse si servicii conform cerintelor aplicabile

- Ofera cadrul pentru a creste satisfactia clientilor si a partilor interesate

- ldentificarea riscurilor si oportunltatllor asociate contextului organizatiei

- Abilitatea de a demonstra conformitatea cu cerintele specifice pentru sistemul de
managementul calitatii

Principiile managementului calitatii in organizatia noastra sunt:

c Orientarea catre client

s Leadership
Abordare bazata pe analiza riscurilor

- Implicarea angajatilor
- Abordarea procesuald
- Imbunétatirea continua

- Luarea deciziilor pe baza dovezilor

Pentru a furniza produse potrivite instalarii pe autovehicule, organizatia trebuie sa
implementeze si sa valideze procese de fabricare si metode de control conform cerintelor IATF
16949:2016 cat si Cerintelor specifice clientului.

Pentru a atinge standardele nalte de calitate si a réspunde cerintelor stricte cu privire la
calitatea si siguranta Tn exploatare a pieselor produse Vimercati East Europe SRL este
certificata IATF 16949:2016 si ISO 9001:2015.

Printre obiectivele strategice ale organizatiei se regasesc si obiectivele cu privire la
siguranta si performanta de calitate a produselor livrate si a proceselor utilizate la fabricarea
acestora. Pentru anul financiar 2024, ca si obiective de calitate Societatea Si-a propus:

L [mbunétatirea calititii produselorlivrate prin:

o Performanta calitatii produselor livrate (PPM clienti <40);
« Discontinuitati cauzate la clienti (0);

« Notificari ale clientului referitor la probleme de calitate si livrare, inclusiv statusuri
speciale (0).

2 Imbunatétirea performantei si stabilitatii proceselor de fabricare prin:

o Reducerea indicatorului ppm cu 6.25% in comparatie cu anul precedent si
raportat la volumul de productie previzionat pentru anul curent,

o Reducerea ratei de rebut intern cu 10 % in comparatie cu anul precedent si
raportat la volumul de productie previzionat pentru anul curent;

e Reducerea costurilor cu non-calitatea cu 10% in comparatie cu anul precedent



siraportatla volumul de productie previzionat pentru anul curent;
3 Imbunatdtirea satisfactiei clientului prin:

e Realizarea livrarilor catre clientul final la termenele stabilite;
« Nivelul serviciilor logistice la clienti (>85%)

o Nivel satisfactie clienti privind raspunsul la reclamatii (> 95%)

La analiza efectuata anual a reiesit ca obiectivele de calitate au fost atinse, in medie,
in proportie de 99%. Indicatorii care au fost atinsi 100%, au fost stabiliti drept valoare
de referintd pentru stabilirea noilor obiective de calitate.

3. POLITICAREFERITOARELAMEDIU

VIMERCAT! EAST EUROPE SRL a implementat Sistemul de Management al
Mediului si este certificata conform SR EN ISO 14001:2015 pentru activitatile de

productie desfasurate in cadrul societatii.
Implementarea sistemului de management de mediu conform ISO 14001:2015

dovedeste Tn primul rand receptivitatea companieila situatia critica a ecosistemului planetei

noastre.
Pe langa beneficiile asupra mediului, implementarea unui sistem de management

de mediu duce la rentabilizare prin :

v’ Utilizarea sustenabila a resurselor
v" Reducerea consumuluide energie
v Reducerea costurilor pentru generarea si eliminarea deseurilor

v" Obtinerea uneiimagini mai bune in mediul de afaceri
v"  Crestereaincrederii partenerilor de afaceri
v" Promovareainitiativelor de reutilizare sireciclare

Conducerea societatii si intreg personalul se angajeazd pentru mentinerea si
fmbunatatirea continua a eficacitatii Sistemului de Management al Mediului.

in vederea atingerii standardelor de mediu si fndeplinirii tuturor reglementarilor
legate de mediu aplicabile domeniului nostru de activitate, conducerea societatii acorda
prioritate instruirii si constientizarii intregului personal pentru formarea unei mentalitati
si culturi organizationale pro active in domeniul protectiei mediului, conformand-se astfel
cu politica de mediu.

Societatea isi desfasoarad activitatea cu tehnologii si procese care prevad ca
obiective eficienta ecologica, protectia angajatilor si partilor interesate.

Companiasi-aluatangajamentul:

—_

» sase conformeze legislatiei de mediu la nivel national si european;



> s& actioneze permanent in scopul prevenirii poludrii mediului si prevenirii
accidentelor de mediu prin utilizarea unor tehnologii moderne si adoptarea unor
masuri de prevenire optime, stabilite in proceduriinterne;

> si respecte toate cerintele autorizatiei de mediu, prin realizarea si
implementarea masurilor solicitate de autoritati;

» sa optimizeze consumurile specifice de materii prime, materiale, utilitati
(energie electrica, gaze naturale, combustibili, apa) sisa reduca cantitatile de
deseuri produse.

in relatiile de colaborare, compania adoptad aceeasi conduitd preventiva, solicitand
furnizorilor si colaboratorilor conformarea cu legislatia mediului si regulamentele interne
pentru produsele si serviciile contractate.

Pr|n0|palul obiectiv al compan|e| il reprezinta orientarea tuturor actiunilor pentru
satisfacerea cerintelor clientului si ale tuturor partilor interesate, pentru protejarea
mediului, prevenirea poluarii si pentru promovarea unui mediu de lucru sigur si sanatos,
prevenirea oricarui incident de mediu, prin:

« Asigurarea ca procesele si activitatile organizatiei sunt conforme cu SMM
documentat/ implementat si certificat prin mentinerea, imbunatatirea continua si in
conformitate cu cerintele standardelor dereferinta.

« Cresterea nivelului general de conformare cu cerintele legale;

. Constientizarea personalului propriu si fmbunatétirea comunicérii in vederea
realizarii performantelorde mediu propuse;

« Utilizarea eficientd a materiilor prime, materialelor si utilitatilor, contribuind astfel
la reducerea cantitatilor de deseuri tehnologice generate, cantitatilor de produse
neconforme si consumurilor de utilitati ;

« Prevenirea poluarii - “0” incidente de mediu;

. Atingerea obiectivelor de mediu prin respectarea tehnologiei sia masurilor propuse;

. Controlul sitinerea sub control a situatiilor de urgenta - ,,0” situatii de urgenta reale.

Indicatorii aferenti obiectivelor strategice de mediu, care se refera la protejarea
mediului si prevenirea poluarii sunturmatori:

« Prevenirea poludrii si promovarea unui mediu de lucru sigur si sanatos ;
« Lipsaincidentelor de mediu;;
« Valorificarea 100% a deseurilor rezultate in activitati de productie silogistica;
+ Lipsa neconformitatilor la controalele legate de teme de mediu;
fn anul financiar 2024 indicatorii au atins valorile de performanta. -

Toate obiectivele, indicatorii aferenti si performantele tintd ale acestora au fost
analizati Tn cadrul analizei efectuate de management anuale si s-au incadrat in



Iimitele stabliite In procedurile documentate.
4. POLITICA REFERITOARELA SANATATEA SISECURITATEAIN MUNCA

VIMERCATI EAST EUROPE SRL se preocupa continuu pentru asigurarea unor
locuride munca sigure si sanatoase respectand permanent cerintele legislatiei in vigoare.

In acest sens Societatea mentine un sistem de management al sanatatii si
securitafii in munca conform standarduluiISO 45001:2018

In vederea imbunatatirii continue in toate aspectele organizatiei Societateas-a
angajat la:

« Conformarea cu cerintele legale si de reglementare aplicabile;
+ Prevenirea accidentelor siimbolnavirilor profesionale,
« Imbunatatirea comunicarii interne cu privire la SSM

Prin politica in acest domeniu, compania si-a asumat permanent obligatiile
legale celirevin pentru:
«  Asigurarea securitatii si sanatatii personalului Tn toate aspectele legate de munca;

« Consultarea, informareasiinstruirea personalului;

«  Asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare sanatatii si securitatii in
munca;

Conform cerintelor ce decurg din legislatia Tn vigoare in domeniul sanatatii si
securitatii Tn munca, respectiv Legea 319/ 2006 privind Sanatatea si securitatea in munca
precum si HG 1425/ 2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii Sanatatii si securitatii Tn munca 319/2006, sunt asigurate conditiile de
securitate si sanatate Tn munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, astfel:

« Sunt organizate intern activitatile de prevenire si protectie prin Serviciul intern de
prevenire si protectie SIPP;

- Sunt identificate pericolele si sunt evaluate riscurile pentru fiecare componenta a
sistemului de munca utilizand metoda Institutului National de Cercetare Dezvoltare
pentru Protectia Muncii;

« Evaluarea riscurilor pentru locurilor de munca este actualizata permanent, conform
cerintelor legale;

« Frecventa reevaludrii riscurilor este corelata si cu programele de masuri stabilite,
dupa evaluareaeficacitatiiactiunilorintreprinse;

- Tn baza evaludrii riscurilor sunt elaborate Planurile de prevenire si protectie pentru
fiecare loc de munca;

+ Sunt elaborate, actualizate si difuzate instructiuni proprii (ISSM) pentru toate
echipamentele de munca si activititile desfasurate tinand seama de particularitatile
acestora;

+ Sunt stabilite responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii Tn munca pentru



Intreg personalul din organizatie atat cel de conaucere cat sl cel executant prin isele
de post;

. Sunt stabilite zonele care necesita semnalizari de securitate si tipuri de semnalizari
necesare pentru fiecare zona fn functie de pericolele identificate, conform HG
971/ 2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate / sanatate la
locul de munca,;

. Este asigurati evidenta echipamentelor de munca, mentenanta periodica care este
realizatd de catre personal corespunzitor cu respectarea cerintelor legale astfel
incat echipamentele s& nu constituie un pericol pentru san&tatea si securitatea
personalului executant;

. Suntasigurate echipamentele individuale de protectie (EIP) si de lucru (EIL);

. Sunt asigurate materialele de igiena sanitare si facilitati adecvate pentru personal;

+ Este asigurata supravegherea sanatatii personalului prin contract cu un serviciu
de medicind muncii;

« Se realizeaza verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta.

Au fost evaluate riscurile pentru fiecare loc de munca si, prin implementarea
masurilor mentionate mai sus, nivelul de risc al organizatiei este sub limita maxim
admisa de 3,5%.

Tn urma controalelor efectuate de catre inspectorii de munca, nu au fost trasate masuri
corective, nu au fost constatate abateri de la prevederile legale, neconformitatile
constatate fiind remediate imediat unele chiar pe loc, nefiind necesara aplicarea de masuri/
sanctiuni.

In ceea ce priveste gestionarea situatiilor de urgentd in domeniul apararii impotriva
incendiilor si al protectiei civile cu implicatii Tn securitatea si sanatatea fin munca a
personalului sunt asigurate masurile de prevenire prin ndeplinirea / respectarea
cerintelor legale aplicabile si este organizata apararea mpotrivaincendiilor, astfel:

. Sunt obtinute autorizatii de functionare de la ISU pentru toate facilitatile noi
construite/ reamenajate;

. Suntintretinute/ verificate corespunzétor mijloacele tehnice de aparare impotriva
incendiilor;

. Sunt identificati, monitorizati si evaluati factorii de risc specifici, generatori de
evenimente periculoase.

5. POLITICA DE RESPONSABILITATE SOCIALA SIPRINCIPHLE SOCIALE

Compania VIMERCATI EAST EUROPE SRL a reconsiderat si imbunatatit
permanent politica de resurse umane si valoarea muncii. fn acest sens, in urma
analizelor permanente privind atét personalul angajat, cat si cel existent pe piata
muncii, pand acum s-a reusit o adaptare la cerintele firmei si o actualizare in functie de
necesitati.

Tn cadrul companiei s-a elaborat si implementat o politica prin care a fost stabilita
organizarea activitatii, iar resursele umane necesare au fost alocate in mod eficient.

Riscurile asociate domeniului social si de personal sunt identificate si analizate, iar



potentialele erecte nefavorablle ale acestora sunt mentinute la un nivel acceptabpil prin
obiective stabilite, actiuni Tntreprinse si masuri corespunzatoare de anulare sau diminuare
ale acestora.

Principalele riscuri potentiale in domeniul social si de personal analizate in
cadrul companie

> Fluctuatia de personal, scaderea ratei de retentie a personalului nou
angajat sau care ocupa pozitiicheie;

> Lipsa personalului calificat pentru asigurarea continuitatii unor activitati specifice
companiei.

Efectele acestor potentiale riscuri pot consta in cresterea absenteismului, scaderea
eficientei, cresterea costurilor de recrutare, demotivarea salariatilor sau conflicte de munca.

in acest sens, prin masurile adoptate s-a reusit sa se mentina riscurile in domeniul
social si de personal la un nivel scazut.

Evaluarea fluctuatiei de personal:

Specificatie pEToE L

2023 2024
Numar total personal 734 640
Crestere personal fatad de anul anterior +1 -94
Nr. Personal plecat 200 140
%in total numarsalariai 2%  22%
Nr. Personal nou angajat ' ' P ' 199 . 76
% in total numar salariati 27% 12%
Nr. personal angajat/ Nr. personal plecat 100% 54%

Obiectivul principal in domeniul resurselor umane il reprezintd asigurarea
Cu resurse umane corespunzatoaredesfasurariiactivitatii.

Pentru atingerea obiectivului s-au stabilit actiuni ce se intreprind in acest sens:
v Angajarea personalului pe baza competentei si experientei profesionale;

v Cresterea competentelor personalului prin oportunitati de formare si dezvoltare
profesional3,

v' Evaluarea performantelor pe baza criteriilor de competenta profesionala si personala,
v" Comunicarea corecta si la timp a informatiilor,

v Conformarea cu cerintele legale,

v Facilitati cu caracter social,

—

v Comunicarea si consultarea permanenté cu reprezentantii salariatilor desemnati
in conditiile legii.

Angajati  competenti, motivati si integri reprezintd elementul esential pentru



indeplinirea cu succes a obiectivelor companiei, fiind cea mai importanta resursd pentru
desfasurarea corespunzatoare a activitatii.

Formarea, perfectionarea si dezvoltarea profesionald a personalului se realizeaza in
baza “Planului anual de instruire”, elaborat la nivelul organizatiei.

In perioada analizatd, gradul de realizare a planului de instruire a fost:

2023 2024
Participari propuse _ 559 534
Participari realizate 448 \ 420
Grad de realizare (%) 80.1% _ :'.778-;65%

Planul anual de formare profesionala s-a dorit a fi un proces sistematic de schimbare
a comportamentului, a cunostintelor si motivatiei personalului in scopul Tmbunatatirii
echilibrului dintre caracteristicile personale si cerintele locului de munca.

Atat femeile, cat si barbatii beneficiaza de apreciere si promovare egala in cadrul
companiei.

Regulamentul Intern ale societéatii cuprinde dispozitii pentru interzicerea oricaror
forme de discriminare pe criterii de religie, sex, pozitie sociala, etc.

Distributia personalului pe sexe este prezentata in tabelul urmator:

= ] | Nr.personal

Specificatie i

' . 2023 2024
Numar total personal, din care: 733 640
Barbati 214 145
Femei 520 495
% Femei in total personal 77% 77%
Numar personal blu collar, din care: 673 580
Barbati ' 174 105
Femei 499 475
% Femei in total personal blu collar 74% 82%
Numar personal white collar, din care: 61 60
Barbati 1 40 40
Femei 21 20
% Femei in total personal white collar 34% 33%




Prin eliminarea oricaror forme de discriminare. in cadrul companiei, femeile sunt
libere Tn alegerea ocupatiei, la angajarea pe orice loc de muncé vacant si la orice nivel
al ierarhiei profesionale. Acest lucru creeaza conditii nediscriminatorii pentru avansarea
in cariera, pentru remunerarea muncii in raport cu competentele profesionale si calitatea
activitatii desfasurate precum si pentru participarea la programe de calificare / recalificare
profesionala, perfectionare, specializare. :

Compania garanteaza pentru toti salariatii, indiferent de sex, aplicarea
principiului egalitatii de salarizare si a dreptului la alte avantaje, platite de catre angajator
salariatilor.

6. ETICASICONFORMITATE. CODULDE CONDUITA. VALORISIPRINCIPII

in cadrul VIMERCATI EAST EUROPE SRL a fost asumat angajamentul ca
activitatea acestei companii sd se desfasoare cu etica si integritate — pentru binele
companiei, al .angajatilor, al clientului si al actionarilor. In acest sens, compania fisi
asuma sa adere si sa aplice Codul Etic al grupului VIMERCATI.

Astfel Codul Etic se aplica tuturor angajatilor si managerilor Companiei,
indiferent de

functia, responsabilittile, vechimea sau locul Tn care acestia isi desfasoara activitatea. In
plus,

Compania promoveaza adoptarea unor standarde etice puternice de catre celelalte parti
interesate implicate in orice mod in activitatea Companiei, inclusiv furnizorii, partenerii si
contractantii.

Codul Etic la care Compania a aderat si care este implementat in cadrul
organizatiei, este structuratinjurul urmatorilor piloni:
L Oamenii

II.  Integritatea activitatii
III. Produse, active si date

. OAMENII

Valorile Companiei cu privire la oameni sunt enuntate Tn Codul Etic. Astfel,
angajatii sunt incurajati sa actioneze si sd se comporte ca o singurd mare familie
pentru a crea un loc de muncad atrdgadtor si incluziv care favorizeazd bunastarea,
dezvoltarea personaléd si increderea pentru a determina cea mai buna performanta a
echipei. Ne tratam reciproc si tratam toate partile interesate asa cum vrem s3 fim tratatila
randul nostru, cu respect, imbratisand diversitatea.

(a) Leadership

Principiul esential — In cadrul organizatiei, se recunoastefaptul ca liderii se afla
peste tot: transforma compania, dezvolta organizatia, 1i influenteaza pe ceilalti sa urmeze
obiective colective, capacitand si instruind echipele si investind energie pentru obtinerea
performantei. Compania se bazeaza pe liderii de echipa si pe manageri, de la fiecare



nivel, s3 accepte responsabilitatea pentru a insufla o cultura a integritatii.
(b) Sanatate & Siguranta

Principiul esential — Compania si-a luat angajamentul sa respecte cele mai fnalte
standarde privind sanatatea sisiguranta, urmarind urmatoarele prioritati:

« protejarea oamenilor si a activitatii impotriva riscurilor privind sanatatea Si
siguranta care ar putea aparea din activitatile de productie

o fincurajarea unei culturi a sanatati si sigurantei in care toti
angajatii accepta responsabilitatea adecvata pentru ei si pentru ceilalti

o asigurarea unei gestionari bune a aspectelor de sanatate si siguranta la
locul de munca si .a bunastarii ca imperativ etic si comercial.

(¢) Incluziune sidiversitate

Principiul esential — In cadrul Companiei si a grupului Vimercati din care face parte,
diversitatea reprezinta o parte centrala a identitati. Compania recruteaza, selecteaza si
dezvoltid oamenii in functie de merit, indiferent de rasd, culoare, religie, gen, varsta,
orientare sexuald, identitate de gen, stare civila, dizabilitate sau orice alt statut similar.
Compania se straduieste si creeze un loc de munca incluziv in care diferentele sa fie
imbratisate si in care s& fie optimizate diferentele dintre angajati pentru a obtine rezultate
mai bune Tn activitate.

(d) Drepturile omului

Principiul esential — Drepturile omului sunt inerente fiecarei persoane, indiferent de
nationalitate, locul de resedintd, gen, origine nationald sau etnica, religie sau orice alt
statut similar. Compania are o abordare de tolerantd zero fatd de toate formele de
abuzuri ale drepturilor omului, inclusiv sclavie moderna si munca copiilor, in cadrul
activitatii, operatiunilor si in cadrul lantului de aprovizionare.

(e) Relatiile de munca

Principiul esential - Compania are un istoric de angajament in dialogul social
constructiv cu reprezentantii angajatilor si alte parti interesate pentru a obtine succes
economic, securitatea ocupérii fortei de munca si bundstarea angajatilor. Compania
recunoaste drepturile angajatilor de a forma, de a adera la si de a fi activi in cadrul
organismelor de reprezentare a angajatilor in conformitate cu legile nationale, contractele
colective de munca si practicile de la nivel local.

(H Impactul asupracomunitatii

Principiul esential — Compania incearca sa contribuie la dezvoltarea economica si
bunistarea economicd a comunitatii din care face parte, prin stabilirea unui parteneriat
cu partile interesate locale si prin incurajarea angajatilor sa ofere din timpul lor personal
cauzelor care meritd acest lucru. Sponsorizarile si actele caritabile in care organizatia
este implicata urméaresc ca acestea sa aiba un efect pozitiv in cadrul comunitatii.



II. INTEGRITATEA ACTIVITATH

Valorile organizatiei in ceea ce priveste integritatea sunt:
i. tolerantazero pentrucoruptie

ii. se actioneaza cu integritate si se iau masuri corespunzatoare pentru
eliminarea comportamentelor neconforme si care nu sunt etice.

In jurul acestor valori sunt construite principiile care trebuie urmarite in activitatea
organizatiei.

(a) Prevederianti-mita si g' nticoruptie

Principiul esential — Compania are tolerantad zero pentru orice forma de mita sau
trafic de influentd. Nu se oferd, nu se platesc si nu se acceptd mitd sau comisioane
ilegale Tn niciun scop, nici direct, nici prin intermediul unei parti terte. Nu se efectueaza
plati de facilitare si nu se permite altor entitati sa le faca in numele Companiei.

Principiul esential — Compania si-a luat angajamentul de a respecta pe deplin toate
legile aplicabile privind combaterea spalarii banilor (AML) si a finantarii terorismului si
accepta numai fonduri primite din surse legitime. In plus, Compania refuzad sa

desfasoare activitati intr-un mod care sprijind sau faciliteaza evaziunea fiscala din partea
furnizorilor sau a altor parti terte.

(¢) Gestionareaconflictelordeinterese

Principiul esential — in cadrul companiei nu este permis ca interesele personale sa
interfereze sau sa para ca interfereaza cu capacitatea de a lua decizii corecte si obiective
in indeplinirea atributiilor de serviciu sau functiilor in cele mai bune interese ale
organizatiei. Un conflict de interese nu este neapérat o problema in sine, insa faptul
ca nu este declarat si gestionat corespunzator poate avea consecinte negative pentru
angajat sipentru companie.

(d) Controlul exporturilor

Principiul esential — Autoritatile publice si organizatele internationale stabilesc legi
si reglementari privind controlul exporturilor si impun sanctiuni si embargouri urmarind
mai multe interese, inclusiv securitatea nationalad si impiedicarea proliferarii armelor. Este
fundamental ca organizatia sa fie un agent economic de incredere, deoarece orice
incalcare a acestor legi poate avea consecinte grave, inclusiv ntreruperea activitatii si
amenzi. Prin urmare, nainte de a lucra sau a incheia tranzactii cu orice parte terta
organizatia trebuie sa se asigure de respectarea legilor privind controlul exporturilor din
jurisdictiile relevante.

(¢) Concurenta loiala

Principiul esential — Legi privind concurenta sunt in vigoare-in intreaga lume pentru
a impiedica acorduri si practici care pot denatura in mod semnificativ sau pot restrictiona
ilegal concurenta de pe piata. Organizatia nu obtine informatii privind concurenta prin
mijloace ilegale sau neetice - inclusiv prin mita. De asemenea, organizatia trateaza



informatiile clientului care sunt clasificate sau marcate ca fiind protejate de drepturi de
proprietate in conformitate cu legislatia, politicile si procesele corespunzatoare.

111, PRODUSE, ACTIVE SI DATE
(a) Siguranta produselor

Principiul esential — Pierderea vietii sau vatamarea intr-un accident reprezinta o
tragedie pentru toatd lumea. Organizatia impreuna cu clienti au o responsabilitate
unicad fatd de public pentru a asigura prevenirea accidentelor. Din acest motiv,
asigurarea celor mai fnalte niveluri de sigurantd a produselor reprezinta prioritatea
principald a noastra. Fiecare angajat, indiferent de nivel, trebuie sa facad ceea ce i revine
pentru a'se asigura c& siguranta nu este niciodatd compromisa. Angajatii sunt incurajati
s3 raporteze imediat orice preocupari privind siguranta produselor.

(b) Mediul inconjurator

Principiul esential — Organizatia isi asuma responsabilitate fatd de comunitatea globala
in ceea ce priveste protejarea mediului in toate procesele de productie si in intregul
lant valoric. Tn plus, trebuie s& fie respectate si organizatia se straduieste sa faca mai
mult decat prevede legislatia si reglementarile aplicabile privind mediul. Prin urmare,
este promovata eficienta ecologica in toate activitatile organizatiei operationale
incercand-se reducerea amprentei generale de mediu, in special utilizarea substantelor
periculoase si a emisiilor de dioxid de carbon.

(c) Protejarea activelornoastre

Principiul esential — Toti angajatii au obligatia de a proteja activele organizatiei,
inclusiv proprietatea fizica, informatiile confidentiale si proprietétile intelectuale impotriva
furtului, daunelor, utilizarii necorespunzatoare si dispunerii improprii. De asemenea,
angajatii au obligatia de a proteja activele care le-au fost incredintate.

(d) Iinerea unor evidente exacte

Principiul esential — Organizatia se asigurd in permanenta ca informatiile legate de
activitatea sa sunt exacte, la timp, complete, corecte, si ca pot fi de orice parte
interesata. Tn afara importantei capitale acordate asigurarii competitivitatii pe piata sia
calitatii produselor, o importantd deosebita este acordata evidentierii corecte si acurate
a tuturor inregistrarilor.

(e) Confidentialitate igitala

Principiul esential — Organizatia si grupul Vimercati din care face parte si-au luat
angajamentul de protejare a confidentialitatii datelor si a persoanelor si de a respecta legile
aplicabile privind protectia datelor cu caracter personal si, in special Regulamentul
General privind Protectia Datelor (GDPR) al Uniunii Europene. Tn plus, tehnologiile
digitale devin din ce in ce mai importante in cadrul compania si in vietile profesionale. in
timp ce sunt optimizate noile tehnologii digitale pentru a spori performanta
functionald, organizatia se angajeaza, in acelasi timp, ca angdajatii sd beneficieze de
aceastaevolutie. -



(f) Gestionarea comunicdarilor noastre

Principiul esential — Marca si reputatia VIMERCATI EAST EUROPE reprezinta
unul dintre cele mai valoroase active ale companiei. in acest sens, organizatie trebuie
s& promoveze si sa Tsi protejeze brandul in mod coerent, unitar si corect.

Administrator”




